La Région@ % MEDEF
Auvergne-Rhone-Alpes Auvergne

Rhéne-Alpes

& AMBITION REGION - CAPITAL HUMAIN

= « PROFESSIONNALISER LA GESTION
GUMAIN DE MES RESSOURCES HUMAINES »

Le programme « Ambition Région en Auvergne-Rhone-Alpes - Capital Humain » a I'initiative de la Région Auvergne-
Rhéne-Alpes et opéré par le MEDEF Auvergne-Rhéne-Alpes accompagne les entreprises dans la transformation de
leur modéle économique et social et dans le développement de leur capital humain.

En s’inscrivant au coeur de la stratégie de Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE), le programme Ambition
Région — Capital Humain vise a accroitre la performance globale des entreprises de toutes tailles et de tous secteurs
en Auvergne-Rhdne-Alpes.

AMBITION REGION - CAPITAL HUMAIN, C’EST :

»  FIDELISER les salariés déja présents dans I'entreprise,
= ATTIRER de nouveaux talents,
= ENGAGER LES EQUIPES dans une démarche de performance globale.

VOS OBJECTIFS NOTRE REPONSE

Attirer et fidéliser les talents dans votre Sensibiliser aux mécanismes de

entreprise I’engagement social et passer a 'action sur
une thématique prioritaire pour I'entreprise
Faire des conditions de travail un atout pour i (parcours 1)
votre structure
Créer un engagement collectif et individuel Mettre en place un plan d’actions
personnalisé (PAP) pour enrichir une politique
d’entrepirse sur les enjeux du capital humain
(parcours 2)

Gérer les compétences et la formation selon
vos besoins

Optimiser le management

CONTACT :

Jeanne DOUCHET-PARDO — Chargée de mission Capital Humain
jdouchet-pardo@medef-aura.fr - Tél. 04 78 77 83 23
MEDEF Auvergne-Rhdne-Alpes - Cité des entreprises - 60, Avenue Jean Mermoz - 69008 LYON
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CONTENU DU PROGRAMME :

PARCOURS 1 - 2 mois :
Sensibiliser aux mécanismes de I’engagement social et passer a I'action sur une thématique prioritaire pour
I’entreprise.

1. Montée en compétence (formation collective) :
= 1 journée : engagement et qualité de vie au travail
= 0.5 jour : management de proximité
2. Etude de cas concret (accompagnement individuel) :
= 2 jours : Réalisation d’un diagnostic & construction d’un plan d’action
3. Echange entre pairs (collectif) :
= 0.5 jour : Identification de ce qui a été mis en place et ce qu’il reste a faire

PARCOURS 2 - 3 mois :
Mettre en place un plan d’action personnalisé pour enrichir une politique d’entreprise sur les enjeux du
capital humain.

1. Diagnostic :
= 3.5jours : Diagnostic marque employeur, barométre social, cartographie des
pratiques actuelles
= 1.5 jour : Restitution d’un diagnostic complet, co-construction d’un plan d’action,
validation et priorisation des chantiers
2. Plans d’actions et bilan :
= 0.5]our : Partage des plans d’action personnalisés
= 0.5jour : Bilan et retour d’expérience

CONDITIONS FINANCIERES :

PARCOURS 1 : 990€ HT PARCOURS 2 : 1775€ HT

Prise en charge par la Région Auvergne
Rhone-Alpes : 70%

Prise en charge par la Région Auvergne
Rhéne-Alpes : 70%

B L |

Co(t total parcours 1 : 3300€ HT Codit total parcours 2 : 5915€ HT

TOTALP1 + P2 =2 764.5 HTE

CONTACT :

Jeanne DOUCHET-PARDO — Chargée de mission Capital Humain
jdouchet-pardo@medef-aura.fr - Tél. 04 78 77 83 23
MEDEF Auvergne-Rhdne-Alpes - Cité des entreprises - 60, Avenue Jean Mermoz - 69008 LYON
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